
 

KÜLTÜREL ETKİLEŞİM VE YASAL 

GEREKLİLİKLER POLİTİKASI 

SAYFA NO: 1/1 

DOKÜMAN NO: POL-17 

YAYIN TARİHİ: 01.01.2025 

REVİZYON NO: 00 

REVİZYON TARİHİ: --- 

 

HAZIRLAYAN 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK SORUMLUSU 

ONAYLAYAN 
GENEL MÜDÜR 

 
 

 

 

1. Amaç; 

ŞEN PANSİYON Otel, tüm misafirlerinin, çalışanlarının ve paydaşlarının kültürel farklılıklarına saygı 

duymayı ve desteklemeyi taahhüt eder. Bu politika, otelin kültürel etkileşim ve yasal gerekliliklere 

ilişkin beklentilerini ve uygulamalarını belirler. 

 

2.Tanımlamalar; 

• Kültürel etkileşim: Farklı kültürlerden insanların birbirleriyle etkileşime girmesi ve birbirlerinin 

kültürleri hakkında bilgi edinmesi sürecidir. 

• Yasal gereklilikler: Bir ülkenin veya bölgenin yasaları ve düzenlemeleridir. 

 

3. Kültürel Etkileşim; 

• Çalışanlarına kültürel farkındalık eğitimi sağlar. 

• Misafirlerine farklı kültürler hakkında bilgi edinme fırsatları sunar. 

• Farklı kültürlerden gelen misafirler ve çalışanlar arasında etkileşimi teşvik eder. 

 

4. Yasal Gereklilikler; 

ŞEN PANSİYON Otel, tüm yasal gerekliliklere uymayı taahhüt eder. Bu, otelin faaliyet gösterdiği 

ülkenin tüm ilgili yasalarını ve düzenlemelerini içerir. 

Otel, yasal gereklilikleri yerine getirmek için aşağıdakileri yapar: 

• Yasal gereklilikleri anlamak için düzenli olarak hukuki tavsiye alır. 

• Misafirlerinin ve çalışanlarının yasal haklarını ve sorumluluklarını korumaya çalışır. 

• Çalışanlarını yasal gerekliliklere uygun olarak eğitir. 

 

ŞEN PANSİYON Otel, misafirlerinin ve çalışanlarının kültürel farklılıklarını ve çeşitliliğini takdir 

eder. Farklı kültürlerden insanların birbirleriyle etkileşime girmesi ve birbirlerinin kültürleri hakkında 

bilgi edinmesi, hem kişisel hem de profesyonel gelişim için önemlidir. ŞEN PANSİYON Otel, tüm 

çalışanlarına kültürlerarası farkındalık ve saygı eğitimi verir. Bu eğitimler, çalışanların farklı 

kültürlerden insanların bakış açılarını ve değerlerini anlamalarına yardımcı olur. ŞEN PANSİYON 

Otel, misafirlerinin ve çalışanlarının yasal haklarını ve sorumluluklarını korumaya çalışır. ŞEN 

PANSİYON Otel, misafirlerinin ve çalışanlarının yasal haklarını ve sorumluluklarını korumak için 

gerekli önlemleri alır. Bu önlemler, ayrımcılık, taciz ve şiddetin önlenmesini içerir. 


